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MOT
DE LA PRÉSIDENTE
Christiane Ohin-Traoré 

L’égalité des chances dans tous les secteurs de l’économie en 
Afrique est une nécessité pour quiconque vise le développement 
durable.

Les secteurs du commerce, des transports et de la logistique ne 
sont pas en reste d’autant plus que leurs rôles sont de plus en 
plus stratégiques dans le développement économique et social 
de nos Etats.

En 2021, j’ai eu une conviction qui a fait naître en moi une vision.
Cette vision je la porte avec beaucoup de passion 
Cette vision, j’en ai fait ma mission au travers de 
Women In Logistics - Africa (WILA)
Inspirer les femmes pour accomplir de grandes choses et  
impacter au sein des communautés.
Pour moi, le secteur de la supply chain/ logistique a été une 
évidence.

Mon engagement pour le leadership des femmes, la diversité 
des genres et l’inclusion témoigne de ma volonté à faire bouger 
les mentalités en Afrique quant à la place des femmes en tant 
que salariée, commerçantes, consommatrices et contribuables.

C’est pourquoi WILA a choisi de s’orienter principalement sur 
des actions en faveur du genre pour déconstruire les préjugés, les 
croyances limitantes et les stéréotypes. Car, notre organisation 
mène à la fois une lutte politique, sociale  et citoyenne.

Depuis avril 2021, j’ai eu la chance d’être entourée de femmes et 
d’hommes qui ont compris la nécessité de créer une Afrique 
inclusive dans laquelle des hommes et des femmes sont valori-
sés qu’importe le domaine d’activités. Et puis, ensemble nous 
avons forgé la Vision WILA2030

Merci aux autorités ivoiriennes, au secteur privé de Côte d’Ivoire 
et à toute notre communauté WILA en Afrique pour leur soutien 
dans les initiatives portées par notre organisation.
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QUI SOMMES NOUS ?

Notre réseau en Afrique

L’association à but non lucratif Women In Logis-
tics-Africa (WILA) est née en avril 2021, de la volonté 
de ses membres fondatrices pour répondre de ma-
nière visible à la représentation du genre (des femmes 
en l’occurrence) dans les métiers de la supply chain / 
logistique mais surtout pour valoriser le leadership 
des femmes agissant dans ce secteur à fort enjeu par-
tout sur le continent Africain.

Nous sommes des femmes professionnelles (entre-
prenantes et entrepreneures) qui nous intéressons 
d'une manière ou d'une autre aux métiers de la supply 
chain/ logistique. Nous avons compris que nous avons 
une part à jouer dans le développement du continent 
et que, nos métiers dans la supply chain/ logistique 
sont un enjeu majeur dans le développement de nos 
économies.

Nous sommes surtout, conscientes qu'aucun dévelop-
pement durable n'est possible sans leadership.

VISION

MISSION

Notre vision est d’être la réfé-
rence des organisations de 
femmes dans le secteur de la 
Supply Chain/ Logistique sur le 
continent Africain.

Notre mission est de promou-
voir la diversité des genres 
dans le secteur de la logistique 
en inspirant les femmes ainsi 
que la jeunesse à se former 
pour intégrer ce secteur à fort 
enjeu pour notre continent 
l’Afrique. 

Nous créons les opportunités 
pour permettre aux femmes 
de mettre en œuvre leur 
leadership dans le secteur de 
la supply chain/ logistique et 
ainsi apporter leur contribu-
tion dans le développement 
économique et social du 
continent Africain.  
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Créer des opportunités business & emplois sur le continent et au-delà 
du continent

 
Mettre en lumière les femmes de l'industrie de la Supply Chain/ Logis-
tique partout en Afrique

 
Mettre en place des programmes pour promouvoir le secteur auprès 
de la jeunesse et de la gent féminine partout en Afrique

Promouvoir le leadership des femmes du secteur de la logistique en 
Afrique pour être force de propositions auprès des pouvoirs publics et 
du secteur privé

In collaboration with

NOS ENGAGEMENTS

VALEURS
SOLIDARITÉ
Nous sommes convain-
cues que l’union fait la 
force. C’est pourquoi 
nous nous encourageons, 
nous motivons et nous 
inspirons pour mener à 
bien des actions mutuel-
lement bénéfiques et à 
fort impact

LEADERSHIP
Nous sommes guidées par 
un idéal, celui de mettre la 
femme au cœur de déve-
loppement des commu-
nautés, des sociétés et 
même du continent. Sans 
leadership aucun dévelop-
pement ne peut être maté-
rialisé

EXCELLENCE
Nous améliorons constam-
ment nos compétences et 
connaissances afin de 
demeurer créatives et 
innovantes.
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Le FORUM WILA est un rendez vous annuel qui 
rassemble les pouvoirs publics, le secteur privé, la 
société civile et la grande communauté WILA dans les 
différents pays d’Afrique pour aborder des discussions 
qui résonnent dans notre monde d’aujourd’hui et sur 
le continent Africain en particulier.

Les thématiques telles que l’égalité des chances, le 
développement durable, les questions de diversité et 
d’inclusion ou encore de leadership sont abordées 
pour partager avec tous les acteurs et décideurs , les 
challenges que nous rencontrons afin de mettre en 
lumière des pistes de solutions pour répondre à ces 
défis.

FORUM WILA 

WILA MENTORSHIP, est un programme qui prépare 
davantage les jeunes filles à développer les aptitudes 
et les réflexes pour s’insérer durablement et sereine-
ment dans le tissu de l’emploi au plan national, conti-
nental et mondial grâce au mentorat.

Ces étudiantes suivent un programme de 6 mois 
durant lesquels elles bénéficient de formations utiles 
à leur employabilité (confiance en soi, leadership, plan 
de carrière, networking, insertion professionnelle…) 
ainsi que d’un accompagnement sur-mesure auprès 
de leaders avérés dans différents domaines.

Nous espérons pouvoir aider ces jeunes filles à croire 
en elles-mêmes et à s’affranchir des préjugés, pour 
réussir à la fois sur un plan personnel et professionnel. 

WILA MENTORSHIP 

NOS RENDEZ-VOUS ANNUELS 



WILA fait la promotion des métiers de la supply chain/ logistique avec l’appui de ses 
membres, des femmes qui sont des professionnelles des métiers de transports, transit, 

gestions de stock, shipping, logistique etc…

Nous aidons ainsi les lycéens et collégiens à 
collecter le maximum d’informations pour 
opérer des choix éclairés sur leurs futures 
orientations professionnelles.

WILA est engagée dans la sensibilisation contre les 
cancers qui minent les femmes.
Ainsi, au cours du mois d’Octobre baptisé « Octobre 
Rose » nous lançons des activités sportives et ou de 
formations au sein de nos différentes communautés 
en Afrique pour sensibiliser les femmes sur la 
nécessité de se faire dépister régulièrement lors des 
campagnes.

Au travers de son action sociale dénommée ESPOIR, 
notre communauté Women In Logistics - Africa 
(WILA), s'engage à soutenir, à soulager et à réconforter 
d'une manière ou d'une autre des populations vulné-
rables.



NOS ACTIONS
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ILS NOUS FONT CONFIANCE…



www.wila-africa.org

womeninlogisticsafrica@outlook.com

+225 07 59 155 551 +225 07 67 167 919

Women In Logistics -Africa WILA

Women In Logistics -Africa

women_in_logistics_africa21


