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Christiane Ohin-Traoré 

L’égalité des chances dans tous les secteurs de l’économie en Afrique est une nécessité 
pour quiconque vise le développement durable.
Les secteurs du commerce, des transports et de la logistique ne sont pas en reste d’au-
tant plus que leurs rôles sont de plus en plus stratégiques dans le développement éco-
nomique et social de nos Etats.

En 2021, j’ai eu une conviction qui a fait naître en moi une vision.
Cette vision je la porte avec beaucoup de passion 
Cette vision, j’en ai fait ma mission au travers de Women In Logistics - Africa (WILA)
Inspirer les femmes pour accomplir de grandes choses et  impacter au sein des com-
munautés.
Pour moi, le secteur de la supply chain/ logistique  comme champ d’action a été une 
évidence.

Mon engagement pour le leadership des femmes, la diversité des genres et l’inclusion 
témoigne de ma volonté à faire bouger les mentalités en Afrique quant à la place des 
femmes en tant que salariée, commerçantes, consommatrices et contribuables.

C’est pourquoi Women In Logistics – Africa (WILA) a choisi de d’orienter principalement 
sa mission sur la promotion et le développement du leadership des femmes dans le 
secteur de la supply chain/ logistique en Afrique.
Une nécessité pour nous d’atteindre les objectifs de développement durables (ODD) 
définis par les Nations UNIES à l’horizon 2030. L’ODD N°5 est notre priorité pour 
déconstruire les préjugés, les croyances limitantes et les stéréotypes.

Depuis avril 2021, j’ai la chance d’être entourée de femmes et d’hommes qui ont com-
pris la nécessité de créer une Afrique inclusive dans laquelle des hommes et des 
femmes sont valorisés qu’importe leur domaine d’activités. 
C’est ensemble que nous avons forgé la Vision WILA2030 qui est de faire de WILA , la 
référence des organisations de femmes dans le secteur de la supply chain/ logistique 
en Afrique d’ici 2030.

Merci aux autorités ivoiriennes, au secteur privé de Côte d’Ivoire et à toute notre com-
munauté WILA en Afrique pour leur soutien dans les initiatives portées par notre orga-
nisation.
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QUI SOMMES NOUS ?

Notre réseau en Afrique

L’association Women In Logistics-Africa (WILA) est une 
organisation panafricaine créée en avril 2021 pour 
répondre de manière visible à la représentation du genre 
(des femmes en l’occurrence) dans les métiers de la 
supply chain / logistique mais surtout pour valoriser le 
leadership des femmes exerçant dans ce secteur sur le 
continent Africain.

En 2025, WILA regroupe +1000 femmes membres sur le 
continent Africain. Nous sommes des femmes profession-
nelles qui nous intéressons d'une manière ou d'une autre 
aux métiers de la supply chain/ logistique. Nous avons 
compris que nous avons une part à jouer dans les trans-
formations du continent et que, nos métiers dans la 
supply chain/ logistique  en Afrique sont un enjeu majeur 
dans le développement d’activités créatrices de richesse 
économiques.

Nous sommes surtout conscientes qu'aucun développe-
ment durable n'est possible sans leadership.

VISION

MISSION

Notre vision est d’être la 
référence des organisations de 
femmes dans le secteur de la 
Supply Chain/ Logistique sur le 
continent Africain.

Notre mission est de promou-
voir le développement et le 
leadership des femmes dans 
le secteur de la supply chain/ 
logistique en Afrique. 
D’inspirer les femmes ainsi 
que la jeunesse à se former 
pour intégrer ce secteur à fort 
enjeu pour notre continent, 
l’Afrique. 



Création d’opportunités business & emplois sur le continent et au-delà.

 
Mise en lumière des femmes de l'industrie de la Supply Chain/ Logistique 
partout en Afrique.

 
Mise en œuvre de programmes pour promouvoir le secteur auprès de la 
jeunesse et de la gent féminine en Afrique.

Valorisation et promotion du leadership des femmes du secteur de la 
logistique en Afrique, pour être force de propositions auprès des pouvoirs 
publics et du secteur privé.
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NOS ENGAGEMENTS

VALEURS
SOLIDARITÉ
Nous sommes convaincues 
que l’union fait la force. C’est 
pourquoi nous nous encou-
rageons, nous motivons et 
nous nous inspirons mutuel-
lement pour mener à bien 
des actions bénéfiques et à 
fort impact

LEADERSHIP
Nous sommes guidées par un 
idéal, celui de mettre la 
femme au cœur de dévelop-
pement des communautés, 
des sociétés et même du 
continent. Sans leadership 
aucun développement ne 
peut être 
matérialisé

EXCELLENCE
Nous améliorons constam-
ment nos compétences et 
connaissances afin de 
demeurer créatives et inno-
vantes.



Le FORUM WILA est un rendez-vous annuel qui 
rassemble les pouvoirs publics, le secteur privé, la société 
civile et la grande communauté WILA dans les différents 
pays d’Afrique pour aborder des questions qui résonnent 
dans notre monde d’aujourd’hui et sur le continent Afri-
cain en particulier.

Les thématiques telles que l’égalité des chances, le déve-
loppement durable, de commerce, les questions de diver-
sité et d’inclusion ou encore de transports, logistique et 
mobilité sont abordées pour partager avec tous les 
acteurs et décideurs, des challenges que nous ren-
controns dans le but  de mettre en lumière des pistes de 
solutions pour répondre à ces défis.

FORUM WILA 

WILA MENTORSHIP, est un programme qui prépare 
davantage la jeunesse diplômée à développer les aptitu-
des et les réflexes pour s’insérer durablement et sereine-
ment dans le tissu de l’emploi au plan national, continen-
tal et mondial grâce au mentorat.
Ces étudiants suivent un programme de 6 mois durant 
lesquels ils bénéficient de formations utiles à leur em-
ployabilité (confiance en soi, leadership, plan de carrière, 
networking, insertion professionnelle…) ainsi que d’un 
accompagnement sur-mesure auprès de leaders avérés 
dans différents domaines d’activités.
Nous espérons pouvoir aider cette jeunesse à croire en 
elle-même et à s’affranchir des préjugés, pour réussir à la 
fois sur un plan personnel et professionnel.

WILA MENTORSHIP 

F o r u m  W I L A  4 è m e  é d i t i o n

NOS RENDEZ-VOUS ANNUELS 
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WILA fait la promotion des métiers de la supply chain/ logistique avec l’appui de ses membres. 
Des femmes qui sont des professionnelles des métiers de transports, transit, 

gestion de stocks, shipping, logistique etc…

Nous aidons ainsi les lycéens et collégiens à 
collecter le maximum d’informations pour 
opérer des choix éclairés sur leurs futures 
orientations professionnelles.

WILA est engagée dans la sensibilisation contre les 
cancers qui minent les femmes.
Ainsi, au cours du mois d’Octobre baptisé 
« Octobre Rose » nous lançons des activités sportives 
et/ou de formations au sein de nos différentes commu-
nautés en Afrique pour sensibiliser les femmes sur la 
nécessité de se faire dépister régulièrement.

Au travers de son action sociale dénommée WILA ESPOIR, 
notre communauté Women In Logistics - Africa (WILA), 
s'engage à soutenir, à soulager et à réconforter d'une ma-
nière ou d'une autre des populations vulnérables.



NOS ACTIONS







Drive & Ride
MPH

Talk
Le TALK de la  mobi l i té

ILS NOUS FONT CONFIANCE…



www.wila-africa.org

womeninlogisticsafrica@outlook.com

+225 07 59 155 551 +225 07 57 097 846

Women In Logistics -Africa WILA

Women In Logistics -Africa

women_in_logistics_africa21


